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Faculté de philosophie

PLAN DE COURS

PHI-7700 : Sujets spéciaux (philosophie)
NRC 87870 | Automne 2023

Mode d'enseignement : Présentiel

Temps consacré : 3-0-6 Crédit(s) : 3

Il s'agit d'un cours proposé, de façon ponctuelle, à l'occasion de la présence de professeurs invités à l'Université Laval ou encore en 
raison de thématiques particulières.

Plage horaire

Séminaire

jeudi 12h30 à 15h20 FAS-026 Du 5 sept. 2023 au 15 déc. 2023

 Il se peut que l'horaire du cours ait été modifié depuis la dernière synchronisation avec Capsule. Vérifier l'horaire dans Capsule

Site de cours
https://sitescours.monportail.ulaval.ca/ena/site/accueil?idSite=157969

Coordonnées et disponibilités
 Patrick Turmel

 Enseignant
patrick.turmel@fp.ulaval.ca

https://www.ulaval.ca/plan-du-campus
http://www.capsule.ulaval.ca
https://sitescours.monportail.ulaval.ca/ena/site/accueil?idSite=157969
mailto:patrick.turmel@fp.ulaval.ca
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Soutien technique
CSTIP - Centre de services en TI et pédagogie
Pavillon Charles-De Koninck, local 0248
aide@cstip.ulaval.ca

Téléphone :
418-656-2131 poste 405222
418-656-5222

Informations techniques importantes
Accéder à l'horaire du CSTIP 
Liste des navigateurs supportés 

 concernant les appareils mobilesAvis important   (iOS, Android, Chrome OS)
TeamViewer   est l'application utilisée par le  pour faire du soutien à distance. En exécutant cette application, vous permettrez à CSTIP
un agent de soutien informatique de se connecter à votre poste pour vous aider.

Plateformes de vidéoconférence institutionnelles
Voici l'information essentielle pour vous connecter à l'une ou l'autre de nos plateformes de vidéoconférence institutionnelles.

Microsoft Teams ULaval 
Zoom ULaval 

mailto:aide@cstip.ulaval.ca
https://www.cstip.ulaval.ca/#contact
https://www.ene.ulaval.ca/monportail-sites-de-cours/faq#collapse_1_2
https://www.ene.ulaval.ca/monportail-sites-de-cours/faq#collapse_1_3
https://get.teamviewer.com/cstip
https://www.ulaval.ca/sites/default/files/bse/continuite/Guide%20-%20Travail%20d'%C3%A9quipe%20MS%20Teams.pdf
https://ene.ulaval.ca/classe-virtuelle-zoom/etudiants-participer-a-une-classe-virtuelle-zoom
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Introduction

Le séminaire questionnera le double rapport fondamental, en éthique sociale et économique, entre la société et le marché, d'une part, 
entre la démocratie et le capitalisme, de l'autre, à partir de la lecture de trois ouvrages récents : Joseph Heath, Ethics for Capitalists. A 

, Elizabeth Anderson, Systematic Approach to Business Ethics, Competition, and Market Failure Private Governments. How Employers Rule 
 et Lisa Herzog,  .Our Lives (and Why We Don't Talk about It) Citizen Knowledge. Markets, Experts, and the Infrastructure of Democracy

Ces lectures nous mèneront, dans un premier temps, à interroger la relation entre l'évaluation de l'organisation de l'économie de 
marché et celle du comportement des agents à l'intérieur de cette économie, avec comme objet principal le comportement des 
entreprises capitalistes, dans une perspective à la fois normative et critique. Avec Heath et Anderson, on réfléchira ainsi à ce qu'est 
l'économie de marché, aux principes qui guident son organisation, et aux raisons historiques de son développement, afin de penser, 
avec le premier, une éthique des affaires systématique, permettant de mettre en lumière les différentes obligations morales des agents 
économiques, et avec la deuxième, les dérives autoritaires de l'entreprise qui échappe à ses responsabilités à l'égard des travailleurs et 
de la société en régime démocratique.

Dans un deuxième temps, à partir du livre de Herzog, on se penchera sur la question de la connaissance citoyenne, au prisme des 
logiques marchande, démocratique et technique. Dans une société démocratique, où des citoyens libres et égaux doivent prendre des 
décisions collectives, la question de la connaissance et de l'information est centrale : il faut que les citoyennes et les citoyens aient une 
connaissance minimale des institutions et de leur fonctionnement, et qu'ils soient également informés des options politiques et des 
implications des politiques publiques lors des moments de prises de décisions collectives. Par rapport à cette question, un courant de 
pensée particulièrement influent dans l'espace public aujourd'hui – ce que l'on appelle parfois néolibéralisme - considère que le marché 
est la source de connaissance la plus efficace en ce qui concerne les choix collectifs, ou pour reprendre une expression d'Hayek, que le 
marché permet l'usage le plus efficient de la connaissance par la société. Or, selon Herzog, cette présomption d'une supériorité 
épistémique de la logique marchande engendrerait aujourd'hui dans le processus de décision citoyenne différentes formes de 
manipulation, de distorsion et d'exploitation. La lecture de l'ouvrage nous permettra donc de nous intéresser à cette question des 
tensions et de l'équilibre entre différents mécanismes épistémiques (logique marchande, expertise technique et délibération 
démocratique) dans les sociétés qui combinent régime politique démocratique et économie de marché capitaliste.

Objectifs

Objectifs de connaissance :

a.   Comprendre les liens complexes entre l'économie de marché, la société et la démocratie

b.   Maîtriser les concepts fondamentaux de l'éthique sociale et économique.

 Objectifs d'habiletés intellectuelles :

c.   Acquérir une meilleure compréhension des différents débats et positions philosophiques en éthique sociale et économique, et 
développer une position critique à leur égard.

d.   Favoriser les habiletés de lecture, la capacité de synthèse et d'argumentation, ainsi que l'esprit critique.

Approche pédagogique

Les séances du séminaire seront organisées autour de courtes leçons magistrales et de discussions.

Avant chaque séance, les étudiant.es devront publier sur le forum quelques questions ou commentaires critiques à propos des lectures 
prévues et à partir desquels la discussion sera orientée.

Une journée de colloque sur le thème du séminaire clôturera la session. Cette journée se tiendra le jeudi 14 décembre 2023. Les étudiant.
es intéressé.es pourront y présenter le produit de leur réflexion.

Description du cours

Contenu et activités
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Le tableau ci-dessous présente les semaines d'activités prévues dans le cadre du cours.

Titre Date

Introduction 7 sept. 2023

Joseph Heath, Ethics for Capitalists, p. 1-39 14 sept. 2023

Joseph Heath, Ethics for Capitalists, 40-91 21 sept. 2023

Joseph Heath, Ethics for Capitalists, p. 92-162 28 sept. 2023

(Séance annulée) 5 oct. 2023

Joseph Heath, Ethics for Capitalists, p. 163-209 12 oct. 2023

Elizabeth Anderson, Private Government, p. 1-36 19 oct. 2023

Elizabeth Anderson, Private Government, p. 37-71 26 oct. 2023

(Semaine de lecture) 2 nov. 2023

Lisa Herzog, Citizen Knowledge, p. 1-50 9 nov. 2023

Lisa Herzog, Citizen Knowledge, p. 51-121 16 nov. 2023

Lisa Herzog, Citizen Knowledge, p. 122-208 23 nov. 2023

Lisa Herzog, Citizen Knowledge, p. 209-288 30 nov. 2023

Journée de colloque (7 ou 14 décembre: à confirmer) 7 déc. 2023

Note : Veuillez vous référer à la section  de votre site de cours pour de plus amples détails.Contenu et activités

Liste des évaluations

Titre Date Mode de travail Pondération

Travail À déterminer Individuel 40 %

Interventions hebdomadaires À déterminer Individuel 40 %

Participation À déterminer Individuel 20 %

Titre Date Mode de travail

Cette liste ne contient aucun élément.

Informations détaillées sur les évaluations sommatives

Travail
Date de remise : À déterminer

Mode de travail : Individuel

Pondération : 40 %

Évaluations et résultats

Sommatives

Formatives

https://sitescours.monportail.ulaval.ca/ena/site/module?idSite=157969&idModule=1473764&editionModule=false
https://sitescours.monportail.ulaval.ca/ena/site/module?idSite=157969&idModule=1473765&editionModule=false
https://sitescours.monportail.ulaval.ca/ena/site/module?idSite=157969&idModule=1473766&editionModule=false
https://sitescours.monportail.ulaval.ca/ena/site/module?idSite=157969&idModule=1473767&editionModule=false
https://sitescours.monportail.ulaval.ca/ena/site/module?idSite=157969&idModule=1473768&editionModule=false
https://sitescours.monportail.ulaval.ca/ena/site/module?idSite=157969&idModule=1473769&editionModule=false
https://sitescours.monportail.ulaval.ca/ena/site/module?idSite=157969&idModule=1473770&editionModule=false
https://sitescours.monportail.ulaval.ca/ena/site/module?idSite=157969&idModule=1473771&editionModule=false
https://sitescours.monportail.ulaval.ca/ena/site/module?idSite=157969&idModule=1473772&editionModule=false
https://sitescours.monportail.ulaval.ca/ena/site/module?idSite=157969&idModule=1473773&editionModule=false
https://sitescours.monportail.ulaval.ca/ena/site/module?idSite=157969&idModule=1473774&editionModule=false
https://sitescours.monportail.ulaval.ca/ena/site/module?idSite=157969&idModule=1473775&editionModule=false
https://sitescours.monportail.ulaval.ca/ena/site/module?idSite=157969&idModule=1473776&editionModule=false
https://sitescours.monportail.ulaval.ca/ena/site/module?idSite=157969&idModule=1473778&editionModule=false
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Pondération : 40 %

Remise de l'évaluation : Boîte de dépot

Directives de l'évaluation :
Un   sous forme de communication, d'environ 12 pages (3000 mots maximum), comptant travail écrit
pour 40% de la note finale. Le travail doit être téléversé sur le site du cours au plus tard le vendredi 
15 décembre.

Interventions hebdomadaires
Date de remise : À déterminer

Mode de travail : Individuel

Pondération : 40 %

Remise de l'évaluation : Forum

Directives de l'évaluation :
Avant chaque séance, les étudiant.es devront aussi faire parvenir au professeur des questions ou 

 sur les lectures prévues, qui serviront d'amorce à la discussion. Ils devront commentaires critiques
être envoyés par courriel le jour précédant le séminaire. Ces exercices comptent pour 40% de la note 
finale.

Participation
Date de remise : À déterminer

Mode de travail : Individuel

Pondération : 20 %

Remise de l'évaluation : FAS-428

Directives de l'évaluation :
L  au séminaire et au colloque de fin de session, et la qualité et la pertinence des a participation
interventions comptent pour 20% de la note finale.

Barème de conversion

Cote % minimum % maximum

A+ 95 100

A 90 94,99

A- 85 89,99

B+ 80 84,99

B 76 79,99

B- 72 75,99

Cote % minimum % maximum

C+ 68 71,99

C 64 67,99

E 0 63,99

Gestion des délais

Les travaux remis en retard seront pénalisés de 5 % par jour.

Politique sur le plagiat

L'étudiant inscrit à ce cours est assujetti au  qui interdit toute forme Règlement disciplinaire à l'intention des étudiants de l'Université Laval
de plagiat. Tout étudiant qui commet une infraction à ce règlement dans le cadre du présent cours est passible de sanctions. Pour plus 

d'informations concernant ce qui est interdit et ce qui est considéré comme une forme de plagiat, consultez le document à l'adresse 

https://sitescours.monportail.ulaval.ca/ena/site/evaluation?idSite=157969&idEvaluation=827322&onglet=boiteDepots
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d'informations concernant ce qui est interdit et ce qui est considéré comme une forme de plagiat, consultez le document à l'adresse 
suivante :

http://ulaval.ca/reglement-disciplinaire 

Il est interdit d'avoir recours aux robots conversationnels.

Politique du français

Le Conseil de la Faculté de philosophie a adopté une politique du français qui est en vigueur depuis la session d'hiver 2009. Attendu que 
la qualité de l'expression de la pensée est une composante essentielle de l'excellence en philosophie, le Comité des programmes de 
premier cycle en philosophie recommande au minimum que la qualité du français soit prise explicitement en considération dans 
l'évaluation de chaque travail ou examen, qu'il soit fait en classe ou à la maison. L'entièreté de la politique du français en vigueur à la 
Faculté de philosophie peut être consultée à l'adresse suivante :

www.fp.ulaval.ca/sites/fp.ulaval.ca/files/fp/politique-francais.pdf 

Appréciation de l'enseignement

En conformité avec la Politique de valorisation de l'enseignement et Dispositions relatives à l'évaluation de l'enseignement à l'Université 
Laval, il est possible que ce cours fasse l'objet d'une appréciation par les étudiants. Votre opinion est très importante. Les commentaires 
constructifs, positifs comme négatifs, aident à distinguer les aspects à améliorer et ceux à consolider. Vous ne profiterez peut-être pas 
vous-mêmes des bonifications apportées, mais vous contribuerez à l'amélioration continue de ce cours dont bénéficieront les futures 
cohortes, tout comme les précédentes l'ont fait pour vous.  Nous comptons donc grandement sur votre collaboration.

Prévenir et contrer le harcèlement à l’Université Laval

Ainsi qu'en dispose le  dans son préambule, « l'Université Règlement pour prévenir et contrer le harcèlement à l'Université Laval
reconnaît sa responsabilité de créer et de maintenir, pour tous les membres de la communauté et pour les tiers, un environnement 
propice à la réalisation de ses missions d'enseignement et de recherche, de même qu'un milieu de travail, d'étude et de prestation de 
services harmonieux, exempt de harcèlement, où chacun a droit au respect, à la dignité et à la protection de son intégrité physique et 
psychologique. »

Au sein de l'Université, n'hésitez pas à consulter les ressources développées par le Centre de prévention et d'intervention en matière de 
, ainsi qu'à avoir recours au soutien et aux conseils offerts.harcèlement

Étudiants ayant une situation de handicap liée à une limitation fonctionnelle

Afin de bénéficier de mesures d'accommodement pour les cours ou les examens, un rendez-vous avec une conseillère ou un conseiller 
du Centre d'aide aux étudiants travaillant en   est nécessaire. Pour ce accueil et soutien spécialisé en situation de handicap (ACSESH)
faire, les étudiants présentant une situation de handicap liée à une limitation fonctionnelle permanente doivent visiter le site monPortail.

 et prendre un rendez-vous, le plus tôt possible.ulaval.ca/accommodement 

Au cours de la semaine qui suit l'autorisation des mesures, l'activation des mesures doit être effectuée dans monPortail.ulaval.ca
 pour assurer leur mise en place./accommodement 

Les étudiants ayant déjà obtenu des mesures d'accommodements scolaires doivent procéder à l'activation de leurs mesures pour les 
cours et/ou les examens dans   afin que celles-ci puissent être mises en place. Notez que monPortail.ulaval.ca/accommodement 
l'activation doit s'effectuer au cours des 2 premières semaines de cours.

Matériel obligatoire

Ethics for capitalists : a systematic approach to business ethics, competition, and market failure / Joseph 
Heath  

Joseph Heath Auteur : 

Matériel didactique

http://ulaval.ca/reglement-disciplinaire
http://www.fp.ulaval.ca/sites/fp.ulaval.ca/files/fp/politique-francais.pdf
https://www.ulaval.ca/fileadmin/Secretaire_general/Reglements/Reglement_pour_prevenir_et_contrer_le_harcelement_a_l_UL_2016-CA-2016_22.pdf
https://www.ulaval.ca/services-ul/harcelement.html
https://www.ulaval.ca/services-ul/harcelement.html
http://monPortail.ulaval.ca/accommodement
http://monPortail.ulaval.ca/accommodement
http://monPortail.ulaval.ca/accommodement
http://monPortail.ulaval.ca/accommodement
http://monPortail.ulaval.ca/accommodement
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
Joseph Heath Auteur : 
Friesen Press ( Altona, MB ,  2023 ) Éditeur : 

9781039173989ISBN : 


Private government : how employers rule our lives (and why we don't talk about it) / Elizabeth Anderson ; 
introduction by Stephen Macedo  

Elizabeth Anderson Auteur : 
Princeton University Press ( Princeton ,  2017 ) Éditeur : 

9780691176512ISBN : 


Citizen Knowledge : markets, experts, and the infrastructure of democracy  

Lisa Herzog Auteur : 
Oxford University Press US ( [S.l.] ,  2023 ) Éditeur : 

9780197681718ISBN : 

Spécifications technologiques

Afin d'accéder sans difficulté au contenu de votre cours sur monPortail, vous devez vous référer aux informations ci-dessous.

Liste des navigateurs supportés :

Google Chrome 
Mozilla Firefox 
Safari
Internet Explorer 11 et plus
Opera 

Appareils mobiles

Il est important de préciser que l'utilisation des périphériques mobiles n'est pas officiellement supportée pour les sites de cours. La 
consultation des contenus est fonctionnelle pour la plupart des appareils sous Android et iOS, mais il existe certaines limites :

les appareils mobiles sous Windows RT, BlackBerry et les iPhone 4 et 4S ne sont pas supportés;
le contenu Flash n'est pas supporté, ce qui empêche la consultation des blocs de contenu audio-vidéo, de contenu Flash et de 
certaines présentations multimédias;
la fonctionnalité de glisser-déposer n'est pas supportée, ce qui empêche la réalisation de certains questionnaires.

Team Viewer

TeamViewer est l'application utilisée par le CSTIP pour faire du soutien à distance. En exécutant cette application, vous permettrez à un 
agent de soutien informatique de se connecter à votre poste pour vous aider.

Accédez à TeamViewer pour Windows 
Accédez à TeamViewer pour Mac 

Bibliographie
Cette sous-section n'a pas encore été complétée par votre enseignant.

Bibliographie

https://www.google.fr/chrome/?brand=CHBD&gclid=Cj0KCQjw9NbdBRCwARIsAPLsnFYEyMOGLZ5fuzTWPd4IAiUcxpXMuEuvkE-PwvHwcnOOnev6lOePW98aAtclEALw_wcB&gclsrc=aw.ds&dclid=CIzT5cPa7N0CFVcADAodpJ8C0g
https://www.mozilla.org/fr/firefox/new/?utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_campaign=&utm_term=firefox&utm_content=A144_A203_C008994&gclid=Cj0KCQjw9NbdBRCwARIsAPLsnFYb-Uzsk-fBErIXUzcMvXyfMPpkFMKbFd7q5Iq-kj6lqw9BICzrGFoaAi_sEALw_wcB&gclsrc=aw.ds
https://www.opera.com/fr?utm_campaign=%2306%20-%20FR%20-%20Search%20-%20FR%20-%20Branded%20-%202017&gclid=Cj0KCQjw9NbdBRCwARIsAPLsnFZUxKgFU19wLXkMB0T-_VL-GRszsfwBlnVtlhzP65QhgsOlJelCrnYaApJxEALw_wcB
https://www.cstip.ulaval.ca/sites/cstip.ulaval.ca/files/fichiers-service-informatique/TeamViewerQS_fr-idcjy5rzc8.exe
https://www.cstip.ulaval.ca/sites/cstip.ulaval.ca/files/fichiers-service-informatique/teamviewerqs_osx.dmg
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