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Introduction

Depuis quelques décennies, de plus en plus de femmes ont accés a des
professions et & des métiers jusque-la réservés aux hommes. Reflet d'une société en
constante évolution, cet état de fait tend également a se manifester dans la langue.
Les femmes qui exercent les professions et les métiers en question veulent
notamment une dénomination appropriée. Leur désir, fort 1égitime, se traduit bien sar

par la féminisation des titres mais aussi par la desexisation des textes.

La formation concernant la rédaction épicéne permet de prendre connaissance
des régles de base dans le domaine’. La mise en pratique de ces derniéres assure la
rédaction de textes épicénes dans le respect des régles de la grammaire frangaise.
Enfin, les solutions offertes et, surtout, I'expérience quotidienne de la féminisation des
titres et de la désexisation des textes auront sans nul doute une influence positive sur

la langue parlée et la langue écrite.

Source : Hélene DUMAIS. Pour un genre a part entiére, Québec, ministére de PEducation
(Coordination & la condition féminine), 1988; OFFICE QUEBECOIS DE LA LANGUE FRANCAISE,
Avoir bon genre a I’écrit. Guide de rédaction épicéne, Québec, Les Publications du Québec, 2006, p. 18-41.



Le but et les objectifs

Le but

Susciter chez les participantes et les participants une attitude réceptive et leur
faire acquérir une ‘habileté quant a la rédaction de textes épicenes, c'est-a-dire qui
n’ignorent aucune personne en raison de son sexe et qui ont pour objet de

promouvoir une représentation équitable des femmes et des hommes.

Les objectifs d’unités

1. Acquisition d’'une connaissance de base du dossier de la féminisation des titres et
de la désexisation des textes.
2. Acquisition et mise en pratique des régles énoncées afin de produire des textes

épicénes.
Les objectifs terminaux de I'unité 1

1.1 Prendre connaissance de I'historique du dossier de la féminisation des titres et de
la désexisation des textes.

1.2 Retracer les principales raisons qui motivent la féminisation des fitres et la
désexisation des textes et repérer dans la langue quotidienne des exemples

montrant I'évolution a ce sujet.

Les objectifs terminaux de I'unité 2

2.1 Etudier les régles énoncées.
2.2 Maitriser I'application des régles.
2.3 Commenter le travail accompli en 2.2.

2.4 Evaluer son degré de satisfaction par rapport a la session de formation.



Une définition de la rédaction épicene

Il existe de nombreuses fagons de qualifier un type de rédaction ol se trouvent
inclus les hommes et les femmes. Dans certains cas, I'expression suivante est
employée : « féminisation des textes». Il est aussi parfois question de
« désexisation », de « langage inclusif », de « rédaction non sexiste », de « rédaction
intégriste », de « rédaction aux deux genres », de « traitement des deux genres » et,

plus récemment, de « rédaction épicéne ».

Le concept de rédaction non sexiste, a l'origine de ce que l'on appelle
maintenant la « rédaction épicéne », comporte essentiellement deux aspects, soit la
féminisation des titres et la désexisation des textes. Dans le premier cas, I'accées des
femmes a de nouvelles professions ou fonctions ou encore & de nouveaux metiers
entraine le besoin d’une dénomination féminine. Théoriquement, chaque titre doit
avoir une forme masculine et une forme féminine. Pratiquement, un titre féminin doit
étre employé chaque fois que I'on désigne une femme exergant telle fonction ou

profession ou occupant un poste donné.

Dans le second cas, la désexisation des textes, c'est-a-dire I'élimination du
sexisme (et non la désexualisation), permet d’illustrer la présence des femmes et leur
apport a la société. L'idée du masculin « générique » qui « 'emporte sur le féminin »
est donc mise de coté, le temps de trouver de nouvelles fagcons de présenter un

discours, des textes, qui soient épicénes.



Les régles de rédaction épicene

En matiére de rédaction épicéne, deux régles de base sont a retenir :

1) 'emploi des noms et des pronoms, dans certains cas, au féminin et au
masculin; I'accord des mots qui les accompagnent se fait au masculin pluriel
" selon la régle traditionnelle;

2) Pemploi du générique ou d'une tournure neutre ou encore la reformulation

d’une phrase.

La seconde régle doit &tre employée en alternance avec la premiéere afin de
favoriser une certaine variété dans le texte et d’éviter la reprise constante des mémes

termes.

L'emploi des parenthéses, du frait d’union, de la barre oblique, d'une
majuscule ou encore du point (sur la ligne ou médian), ou de n'importe quel autre

procédé typographique, suivi de la finale féminine est banni de la méthode proposée.

Par ailleurs, le recours a la note explicative sur 'emploi du « masculin

générique » ne doit plus étre pris en considération.
La premiére régle : Pemploi du féminin et du masculin

Les noms
La premiére régle consiste a employer les noms au féminin et au masculin :
Envoyer a I'évaluatrice ou a I'évaluateur le rapport d’accident.

Les techniciens et les techniciennes devront se présenter a la réunion d’information.

Les pronoms

Pour ce qui est des pronoms, ils suivent essentiellement la méme régle que
les noms et figurent sous leur forme masculine et leur forme féminine. Cependant,
une régle particuliére est formulée pour le pronom personnel a la troisiéme personne

du pluriel, en fonction de sujet, en raison de sa grande fréquence d’emploi. Lorsque
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ce pronom se trouve a proximité des noms qu'il remplace, on emploie uniquement la
forme ils : ,
Cet ouvrage est destiné a ceux et celles qui cherchent une méthode d’analyse.
Plusieurs travailleuses et travailleurs ont mentionné qu’ils voulaient obtenir une

hausse salariale.

L’accord grammatical v
L’accord des mots qui accompagnent les noms et les pronoms se fait au
masculin pluriel, selon la régle traditionnelle. Dans le cas des noms épicénes (noms
ayant la méme forme pour les deux genres), le procédé est le méme. Toutefois,
I'emploi du singulier est & surveiller. Il entraine soit une reprise du ou des termes aux
deux genres, soit une reformulation :
Les électrices et les électeurs inscrits sur la liste doivent se présenter au bureau 530.
L’agent retenu ou I'agente retenue pour le poste fournira une preuve de citoyenneté.
Une agronome ou un agronome qui assiste a toutes les rencontres [au lieu de

«qui est présente ou présent »]...
Des particularités

La place de la forme féminine et de la forme masculine

Il faut distinguer ici les cas ou un accord grammatical en genre s'impose et
ceux ou il n'y en a pas. Dans la premiére situation, le nom masculin est placé le plus
prés possible du mot accordé au masculin pluriel, selon la régle traditionnelle. La
seconde situation, quand aucun accord en genre (masculin pluriel) n’est nécessaire,
laisse I'entiére liberté de présenter d’abord le féminin ou le masculin :
Il faut donner aux spectatrices et aux spectateurs insatisfaits 'occasion de s’exprimer.

Les infirmiers et les infirmiéres enverront leur demande a la Direction du personnel.

Les noms unis par ou

En ce qui concerne les noms unis par ou, s'il y a une idée d’opposition ou de
disjonction entre les noms, I'emploi du singulier est obligatoire dans le reste de la
phrase. Quant au pluriel, il est employé pour exprimer une idée de conjonction. Seul

I'examen attentif du contexte permet de bien distinguer la disjonction et la conjonction.
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A la limite, le choix entre le singulier ou le pluriel dépend simplement de l'idée sur
laquelle veut insister la rédactrice ou le rédacteur :

La directrice ou le directeur présidera la réunion.

Les cas de prononciation identique

Des difficultés mineures dans la langue écrite aménent parfois des problemes
_ plus aigus dans la IangUe parlée : certains termes ont en effet une forme féminine
visible dans la langue écrite (présence du e) mais non prononcée (un délégue, une
déléguée). 1l convient alors, de fagon plus particuliere dans la langue parlée,
d’employer a I'occasion un générique pour éviter 'impression d'une redondance :

Les employées et les employés — Le personnel ou L’effectif

Les noms épicénes

Dans le cas des noms épicénes, soit les noms ayant la méme forme pour les
deux genres, seul le déterminant varie. A noter que I'emploi du pluriel s’avére tout
aussi possible. Cependant, la prudence est de mise. En effet, 'emploi du pluriel peut
contribuer & « masquer » toute présence du féeminin. Etant donné que le féminin ne
ressort pas dans le nom épicéne, la solution consiste alors a le mettre en relief dans

le pronom personnel qui suivra éventuellement :

Une ou un gestionnaire fera les vérifications nécessaires.

Aviser les stagiaires qu'ils et elles recevront les documents de référence sous peu.

La seconde régle : ’emploi du générique ou d’une tournure neutre

ou encore la reformulation

L’emploi du générique

Bien que les termes génériques ne doivent pas étre privilégiés constamment,
leur emploi occasionnel peut étre intéressant pour assurer une certaine variété et
empécher les reprises trop fréquentes :

Les animatrices et les animateurs — L’équipe d’animation
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L’emploi d’une tournure neutre

Qu'est-ce qu’une tournure neutre? Dans une description de taches, cela peut
étre le recours a une énumération de verbes a l'infinitif en vue de faire obstacle a la
répétition des pronoms personnels :

- L'agent-payeur ou ['agente-payeuse accomplit différentes taches de
bureau : il ou elle transcrit certaines données en les codifiant, il ou elle
compare les relevés bancaires et il ou elle balance les dépéts.

peut devenir

- Les principales téches de bureau que doit accomplir I'agent-payeur ou
I'agente-payeuse sont les suivantes :
- transcrire certaines données en les codifiant;
- comparer les relevés bancaires; et
- balancer les dépbts.

La reformulation _

La possibilité de reformuler une phrase doit étre prise en considération lorsque
les solutions précédentes ne peuvent s'appliquer. L'idéal demeure bien siir d’aborder
la rédaction épicene dés I'étape de la conception d’'un texte :

Etes-vous citoyen canadien ou citoyenne canadienne?

— Etes-vous de citoyenneté canadienne?
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Des fagons de reformuler une phrase

Les régles de rédaction épicéne préconisent, en premier lieu, 'emploi de la

forme féminine et de la forme masculine des termes. Cependant, dans certains cas, la

recherche d’une tournure différente, d’une reformulation, s’avérera nécessaire pour

introduire de la variété dans le style du texte et éviter une reprise constante des

termes aux deux genres. Se trouvent donc ici regroupés des exemples de

reformulation, extraits de guides consacrés a la rédaction épicéne’.

Original

Vous étes prié(e)s de signer le formulaire.
(FCEE)

Le titulaire devra-t-il intervenir en matiére
de mesures disciplinaires?
(HQ)

Lorsque le pigiste fait défaut de respecter
ses obligations contractuelles, notamment
s'il ne se conforme pas aux orientations
[...]
(HQ)

Lorsqu’un-e employé-e est désigne-e
chargé-e d’équipe, il-elle devient respon-
sable de I'application de cette régle.

(HQ)

Maintenir des liens entre l'entreprise et
ses retraités et entre les retraités.
(HQ)

Un congé sans traitement est accordé a
I'employée pour la prolongation du congé
de maternité ou a I'employé pour la
prolongation du congé de paternité.

(HQ)

Suggestion(s) pour reformuler

Vous étes priés de signer le formulaire.
Nous vous prions de signer le
formulaire.

Veuillez signer le formulaire.

Priére de signer le formulaire.

La fonction exigera-t-elle des interven-
tions en matiére de mesures disciplinai-
res?

Lorsque le ou la pigiste fait défaut de
respecter ses obligations contractuel-
les, notamment en ne se conformant
pas aux orientations [...].

La chargée ou le chargé d’équipe est
responsable de l'application de cette
régle.

Maintenir des liens entre I'entreprise et
les personnes retraitées, ainsi qu'entre
ces derniéres.

Un congé sans traitement est accordé
pour la prolongation des congés de
maternité ou de paternité.

Les exemples sont tirés de différents ouvrages qui figurent dans la bibliographie et correspondent

aux sigles suivants : FCEE (Fédération canadienne des enseignantes et des enseignants), HQ
(Hydro-Québec), MEQ (Ministére de I'Education du Québec), MESS (Ministére de I'Enseignement
supérieur et de la Science), OLF (Office de la langue frangaise), SCC (Service correctionnel
Canada), UQAM (Université du Québec & Montréal) et VQ (Ville de Québec).



Original

Identifier le propriétaire du véhicule.
(MEQ)

L’acheteur ou l'acheteuse économe est

celui ou celle qui est intéressé ou
intéressée par[...].

(MEQ)

Remettre  votre questionnaire au

surveillant en méme temps que [...].
(MEQ)

Votre enfant aime-t-il aller & I'école?
(MEQ)

Ceux qui s’intéressent a la langue
frangaise [...].
(MESS)

Etes-vous candidat & ce poste?
(MESS)

Aide financiére aux étudiants.
(MESS)

A deux jours du scrutin, les intentions de
vote des électeurs sont difficiles a cerner.
(OLF)

Les professeurs se prononceront lundi
prochain sur les derniéres offres de
I'Université.

(OLF)
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Suggestion(s) pour reformuler

Identifier le ou la propriétaire du
veéhicule.

Identifier a qui appartient le véhicule.
Identifier qui est propriétaire du

véhicule.

Etre économe quand on achete, c'est
s'intéresser a[...].

Remettre votre questionnaire au
surveillant ou a la surveillante en méme
temps que [...].
Remettre votre questionnaire en méme
temps que [...].

Est-ce que votre enfant aime aller a
I'école?

Ceux et celles qui s'intéressent a la
langue francaise [...].
Toute personne qui s'intéresse a la
langue frangaise [...].

Posez-vous votre candidature a ce
poste?

Etes-vous candidate ou candidat a ce
poste? :

Aide financiére aux études.

A deux jours du scrutin, les intentions
de vote des électrices et des électeurs
sont difficiles a cerner.

A deux jours du scrutin, les intentions
de vote de I'électorat sont difficiles a
cerner.

Les professeurs et les professeures se
prononceront lundi prochain sur les
derniéres offres de I'Université.

Le corps professoral se prononcera
lundi prochain sur les derniéres offres
de I'Université.



Original

Etes-vous citoyen canadien?
(SCC)

Le citoyen moyen considére le systeme
pénal comme [...].
(8CC)

[Il'y a] obligation pour eux de diffuser [...].
(UQAM)

Les travaux des étudiants seront remis a
ceux-ci par [...].
(UQAM)

L’étudiant contre lequel I'accusation a été
formulée [...].
(UQAM)

Un étudiant peut changer d’'unité sans qu'il
ait a débourser des frais [...].
(UQAM)

Vérifier I'atteinte des objectifs du cours par
chacun des étudiants.
(UQAM)

Aucun résident ne doit obstruer une voie
publique.
(VQ)

Tout citoyen qui abat un arbre [...].
(vQ)

Des prix et des récompenses souligneront
les efforts de tous et chacun.
(En session de formation)
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Suggestion(s) pour reformuler

Etes-vous de citoyenneté canadienne?
Etes-vous citoyen canadien ou
citoyenne canadienne?

La population considére le systeme

pénal comme [...].

[Il'y a] obligation de leur part de diffuser
[...].

Les travaux des étudiantes et des .

étudiants leur seront remis par [...].

L’étudiante ou létudiant contre qui
I'accusation a été formulée [...].

Un étudiant ou une étudiante peut
changer d'unité sans payer de frais [...].

Vérifier I'atteinte des objectifs du cours
par chaque étudiante ou étudiant.

Personne ne doit obstruer une voie
publique.

Tout citoyen ou toute citoyenne qui abat
un arbre [...].
Quiconque abat un arbre [...].

Des prix et des récompenses souli-
gneront les efforts de chacun et de
chacune.

Des prix et des récompenses souli-
gneront les efforts de toutes et de tous.
Des prix et des récompenses souli-
gneront leurs efforts.

Des prix et des récompenses souli-
gneront les efforts individuels et
collectifs.
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*

| Un texte remanié
AVANT...
Le présent message est destiné a tous les employés et a toutes les employees. Les
dirigeantes et les dirigeants doivent prendre une décision prochainement au sujet du role
de notre entreprise dans la municipalité. Le maire (ou la mairesse) de méme que les
conseilles municipaux et les conseilléres municipales se réunissent deux fois par mois.
A la prochaine assemblée, nous déléguerons le chargé ou la chargée de projet de nos
unités de service pour présenter nos recherches. Les cahdidates et candidats qui ne se
sentent pas qualifiées (és) pour cette mission pourront faire connaitre leurs réticences a

la direction.

771 signes... et le risque de décrochage!

APRES...

Le présent message est destiné au personnel. La direction doit prendre une décision
prochainement au sujet du réle de notre entreprise dans la municipalité. Le conseil
municipal se réunit deux fois par mois. A la prochaine assemblée, nous déléguerons le
ou la responsable de projet de nos unités de service pour présenter nos recherches. Les
candidates et candidats qui ne se sentent pas aptes a cette mission pourront faire

connaitre leurs réticences a la direction.

552 signes... le mal de téte en moins!

*

Source : Marie-Jeanne FRAGU, Encadré présenté dans l'article de Mélanie BELZILE, « Femmes
lisibles, femmes visibles », Gazette des femmes, vol. 30, n° 3, décembre 2008, p. 25.
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